CL7
Pracovni kazen

1. Utednik je povinen
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dodrzovat ustavni poradek Ceské republiky,

dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k praci jim vykondvané; dodrzovat ostatni
ptredpisy vztahujici se k préaci jim vykonévané, pokud s nimi byl fadné seznamen,

hajit pti vykonu spravnich ¢innosti vefejny zajem,

plnit pokyny vedoucich ufednikd, nejsou-li v rozporu s pravnimi predpisy; ma-li tfednik
za to, ze vydany pokyn je v rozporu s pravnimi piedpisy, je povinen to bezodkladné
oznamit osob¢, kterd mu pokyn vydala, a to pisemné, nebo, hrozi-li nebezpeci z prodleni,
ustné; poté je ufednik povinen splnit dany pokyn pouze tehdy, dostane-li od vedouciho
ufadu pisemny piikaz tak ucinit; ufednik nesmi vykonat pokyn ani ptikaz, pokud by se tim
dopustil trestného Cinu, prestupku, poptipad¢ jiného spravniho deliktu, a tuto skutecnost je
povinen bez zbyte¢ného prodleni pisemné oznadmit vedoucimu ufadu,

prohlubovat si kvalifikaci v rozsahu stanoveném zvlastnim zakonem,

jednat a rozhodovat nestranné bez ohledu na své piesvédceni a zdrzet se pii vykonu prace
vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

zdrzet se jednani, jez by zadvaznym zpusobem narusilo divéryhodnost zaméstnavatele,
zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vetejného z4jmu se z4jmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch
vlastni nebo n€koho jiného,

v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dari
nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u n¢hoz je zaméstnan, nebo na zékladé
pravnich ptedpist a kolektivni smlouvy,

v rozsahu stanoveném zvla$tnimi pravnimi piedpisy zachovavat mlcenlivost o
skute¢nostech, které se dozveédél pii vykonu zaméstnani a v souvislosti s nim; to neplati,
pokud byl povinnosti ml¢enlivosti zproS§tén; povinnosti zachovavat mlcenlivost miliZze
ufednika zprostit vedouci ufadu, jim povéfeny vedouci ufednik nebo ptislusny spravni
ufad podle zvlastnich pravnich pfedpisii, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis jinak,
poskytovat informace o Cinnosti mésta podle zvlastnich pravnich ptedpisti v rozsahu, v
jakém to vyplyva z jeho pracovniho zafazeni,

pfi Ustnim nebo pisemném jednadni s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své
Jjméno, piijmeni, ufad, ve kterém je zatazen k vykonu préce, zafazeni v utvaru ufadu
oznamit zameéstnavateli, Ze nastaly skutecnosti, které odiivodiuji prevedeni na jinou préci
26) nebo odvolani z funkce,

ohlasovat neprodlené mzdové ucetni a persondlnimu pracovnikovi zmény v osobnich
pomérech a jiné udaje souvisejicich s pracovnim pomérem (napf. snatek, rozvod, narozeni
nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté), dale zahajeni trestniho fizeni pro podezieni z
trestné Cinnosti spachané pii plnéni pracovnich tkolt nebo v pifimé souvislosti s nim,
pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in spachany umyslng¢, nebo pro trestny ¢in spachany z
nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem vefejné spravy, informace tykajici se
exekucnich srazek, zahijeni insolvencniho fizeni, dokonceni vzdé€lani popf. zména
kvalifikace, zmény souvisejici s brannou povinnosti (povolani k vykonu sluzby v
ozbrojenych silach), okolnosti majici vyznam pro zdravotni, nemocenské, dichodové
pojisténi, pro danové ucely a dichodové spoteni, pro doplitkové penzijni spofeni pfip.
penzijni ptipojiSténi, apod.

ohlasovat kondni Skoleni personalnimu pracovnikovi (povoluje vedouci odboru a
schvaluje tajemnik),

zabranit zneuziti ufednich razitek, pisemnosti a tiskopist,
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zabezpecCit, aby nebyly volné pfistupné kanceldfe, v nichz neni pfitomen Zzadny
zaméstnanec, ukladat své svrsky a osobni predméty, které obvykle nosi do zaméstnani do
skiini a pracovnich stol; dojde-li k zcizeni véci, zaméstnanec je o tom povinen
neprodlené uvédomit svého vedouciho odboru,

plnit povinnosti souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci uvedené v €l. 12
odst. 5, 6 tohoto radu,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm v souladu s vnitinim predpisem,

dodrzovat jiné povinnosti zaméstnancti stanovené v zakoniku prace.

Utednik je dale povinen

ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, podle pokynll nadfizenych konat osobné¢ prace podle
pracovni smlouvy a pracovni napln¢, ve stanovené pracovni dob¢ a dodrzovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovniho poméru,

pracovat svédomit¢ a fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti,

pln¢ vyuzivat pracovni doby (ptichod do prace a odchod z prace vyznadit predepsanym
zpusobem podle ¢l. 8, odst. 14 tohoto fadu, nevzdalovat se bez povoleni z pracoviste,
dodrzovat stanovené prestavky v praci) a pracovnich prostfedkii k vykonavani svéfenych
praci, plnit kvalitné, hospodarné a v€as pracovni ukoly,

radné hospodarit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stiezit a ochranovat jeho
majetek pred poSkozenim, ztratou, zni€enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s
opravnénymi z4jmy zamestnavatele,

zachovavat pravidla sluSnosti pfi Gfednim jednani a vii¢i ostatnim zaméstnanctim.

. Ufednik nesmi byt ¢lenem fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho orgénu pravnické osoby,

jejimz predmétem c¢innosti je podnikani. To neplati, pokud do takového organu byl vyslan
zaméstnavatelem, jehoZ je zaméstnancem. Ufednikovi, ktery byl do takového organu
vyslan zaméstnavatelem, nenalezi odména za vykon funkce podle véty prvni. Tato odména
nesmi byt poskytnuta ani po skonceni pracovniho poméru.

. Ufednik mlZe vykonavat jinou vydélecnou ¢innost jen s pfedchozim pisemnym souhlasem

zaméstnavatele, u néhoz je zamé&stnan.

. Omezeni stanovené v predchozim odstavci se nevztahuje na cinnost védeckou,

pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumocnika
vykonéavanou podle zvlastniho pravniho pfedpisu pro soud nebo spravni urad, na ¢innost v
poradnich orgénech vlady a na spravu vlastniho majetku.

Ostatni zaméstnanci jsou povinni

ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, podle pokynii nadfizenych konat osobné prace podle
pracovni smlouvy a pracovni naplné¢, ve stanovené pracovni dob¢ a dodrZovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovniho poméru,

pracovat svédomité a tfadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zameéstnanci,

vyuzivat ptidélenych prosttedkl k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitn€, hospodarné
a v€as pracovni ukoly,

pln€ vyuzivat pracovni dobu, pfichod do prace a odchod z prace vyznalit pfedepsanym
zpiisobem podle ¢l. 8, odst. 14 tohoto fadu, nevzdalovat se bez povoleni z pracoviste,
dodrzovat stanovené piestavky v praci,
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dodrzovat pravni ptredpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
piedpisy a vnitini predpisy ufadu vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli
fadné€ seznameni,

fadné hospodatrit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztritou, zni€enim a zneuZzitim a nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,

dodrzovat ptislusnd ustanoveni ptfedpisi o ochrané¢ osobnich udaji v informacnich
systémech,

prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé,
ohlasovat neprodlené mzdové ucetni a persondlnimu pracovnikovi zmény v osobnich
pomérech a jiné udaje souvisejicich s pracovnim pomérem (napf. statek, rozvod, narozeni
nebo umrti Clena rodiny, zménu bydlisté), dale zahajeni trestniho fizeni pro podezieni z
trestné Cinnosti spachané pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim,
pravomocné odsouzeni pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delsi nez 1 rok nebo pravomocné odsouzeni pro imyslny trestny ¢in spachany pii
plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 meésicli, informace tykajici se exekuénich srazek, zahajeni
insolvenéniho fizeni, dokonceni vzd€lani popi. zména kvalifikace, zmény souvisejici s
brannou povinnosti (povolani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach), okolnosti majici
vyznam pro zdravotni, nemocenské, diichodové pojisténi, pro dafiové ucely a diichodové
spofeni, pro dopliikové penzijni spoteni pfip. penzijni ptipojisténi, apod.

ohlasovat konani Skoleni persondlnimu pracovnikovi, které povoluje vedouci odboru a
schvaluje tajemnik,

zabranit zneuziti ufednich razitek, pisemnosti a tiskopist,

zabezpecit, aby nebyly volné pfistupné kanceladfe, v nichz neni pfitomen Zzadny
zaméstnanec, ukladat své svrsky a osobni pfedméty, které obvykle nosi do zaméstnani do
skiini a pracovnich stol; dojde-li k zcizeni véci, zaméstnanec je o tom povinen
neprodlené uvédomit svého vedouciho odboru,

plnit povinnosti souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci uvedené v €l. 12
odst. 5, 6 tohoto radu,

podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam v souladu s vnitinim predpisem,

dodrZovat jiné povinnosti zamé&stnanct stanovené v zdkoniku prace.

7. Ostatni zamé&stnanci jsou dale povinni
a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit
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diavéru v nestrannost rozhodovani,

zachovéavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédéeli pfi vykonu zaméstndni a
které v zajmu zamé&stnavatele nelze sd¢lovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti pisemné zpro$téni tajemnikem, nebo jim povéfenym vedoucim odboru,
nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak,

v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dart
nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, nebo na zdkladé prévnich predpisi a
kolektivni smlouvy,

zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch
vlastni nebo né¢koho jiného.

Ostatni zaméstnanci nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli
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vyslani zaméstnavatelem, u n€hoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto ¢lenstvim
nepobiraji odménu od piislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.

Ostatni zameéstnanci mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zamg&stnavatele.

Omezeni stanovené v predchozim odstavci se nevztahuje na cinnost védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

Vykon jiné vydélecné ¢innosti

Ostatni zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim
vztahu u mésta Nachod vykonavat vydéleCnou cinnost, ktera je shodna s predmétem
¢innosti zaméstnavatele, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem,

zaméstnavatel muze ud€leny souhlas odvolat, odvolani musi byt pisemné; zaméstnavatel
je povinen v ném uvést divody zmény svého rozhodnuti; zaméstnanec je pak povinen bez
zbyte¢ného odkladu vydélecnou €innost skoncit zpisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni
z prislusnych pravnich pfedpisd,

omezeni stanovené v pism. a) se nevztahuje na vykon védecké, pedagogicke,
publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

. Vedouci zaméstnanci — tajemnik, vedouci odbord, vedouci oddé€leni jsou povinni
zejména:
ridit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnanct a hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovni vysledky,

co nejlépe organizovat praci,

prosazovat hospodarnost v ¢innosti odboru, organizovat praci celého odboru a vcas ji
pridélovat podfizenym zaméstnancim, seznamovat je s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi pro né€ z vnitinich ptedpist tfadu a pracovni napln€ odboru, seznamovat je
s novymi pravnimi ptedpisy, usnesenimi vlady, a ukoly Gfadu vztahujicimi se k jejich
praci, informovat podfizené zameéstnance v potfebném rozsahu z porad vedoucich odbor,
vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu,

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
zabezpecovat prijeti opatfeni k ochran¢ majetku zaméstnavatele,

zabezpecCovat dodrZovani pravnich a jinych piedpist.

Dopusti-li se zaméstnanec poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi
vztahujicich se k vykonavané praci, je vedouci odboru povinen toto poruseni oznamit
tajemnikovi Ufadu, zaméstnanci toto poruseni vytknout a poucit ho o nespravnosti jeho
jednani. Tajemnik v odGvodnénych piipadech pisemné upozorni zaméstnance Vv
souvislosti s porusenim povinnosti na moznost vypovedi.



